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Syftet med denna rutin

Rutinens syfte ér att vara ett stod och tydliggora roller, ansvar och struktur i samband
med uppfoljning/SIP av den enskildes insats vid vistelse pa korttidsenhet.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for de professioner som deltar i uppf6ljning/SIP av den
enskildes insats i1 form av korttidsplats.

Bakgrund

Alla inblandade professioner runt den enskilde har skyldighet att initiera
uppfoljning/SIP, vid forédndringar av den enskildes omsorg och hélsotillsténd.
Socialsekreterare har ansvar for uppfoljning av beslutade insatser enligt
socialtjanstlagen. I ansvaret for uppfoljning ingér att tillsammans med den enskilde
sékerstélla att den beviljade insatsen genomfors som planerat och att malen med
insatsen nas. Syftet med uppféljningsmote ar att sikerstilla maluppfyllelse och
utvirdera om ratt atgérder dr insatta samt samordna personens behov av virdatgirder
och omsorgsinsatser. Vid ett uppfoljningsmdte ansvarar berérda vérd- och
omsorgsprofessioner for att delta och bistd socialsekreterare med nédvéandig
information.

Koppling till andra styrande dokument

*  QGoteborgs Stads handlingsplan och rutin géllande korttidsplats for tillféllig vérd
och omsorg.
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Rutin

AKTIVITET VEM VAD
Under motet Socialsekreterare/SIP- | Var lyhord om deltagarna har ndgra fragor under motets gang.
ansvarig
Teknik Kontaktpersonal/ Ansvarar for att digitalt IT stod fungerar.
omsorgspersonal
Inledning och Socialsekreterare/SIP- | Presentationsrunda av samtliga deltagare, individen/nérstaende
Presentation ansvarig presenterar sig sjélv. Info om tidslangd pa motet. Deltagarna ges
mojlighet att meddela om de behover avvika tidigare eller om de
kan stanna hela motet.
Kort resumé Socialsekreterare/SIP- | Kort resumé om anledning till beslut om korttidsvistelse och vad
ansvarig som var malet for korttidsvistelsen.
Involvera och lat den enskilde kénna sig delaktig i motet genom
att ex fraga hur vistelsen har varit. Detta for att undvika kinslan
av att man pratar 6ver huvudet pa den enskilde. Alternativet kan
vara att man inleder med att den enskilde sjélv far borja beritta
och sedan gar man over till andra professioner.
Korttidsenheten Sjukskoterska Ex - Egenvardsforméga, stomi, kateter, injektioner, provtagning.
Info HSL tillsammans med Apoteksdrenden. Sar, omlaggning nutrition/likemedelshantering
individen/nérstdende | enligt lokal rutin. Resultat frin Kvalitetsregistren.
Sammanfattning av insatser och uppf6ljning av hélso- och
sjukvardsinsatser vid hemgang, flytt till sérskilt boende eller
forlangning av korttidsbeslut. Klargér vem som tar ansvar for
framtida insatser.
Korttidsenheten Sjukgymnast/ ADL-status, forflyttningsteknik, hjdlpmedel, fallriskbeddmning,
Info HSL fysioterapeut rehabiliteringsplanering, hembesdk, information om ansékan om
Arbetsterapeut bostadsanpassning, hjdlpmedel, rehabiliteringsplan. Resultat fran
tillsammans med Kvalitetsregistren.
individen/nérstdende
Sammanfattning av insatser och uppf6ljning av hélso- och
sjukvardsinsatser vid hemgéng, flytt till sarskilt boende
eller forldngning av korttidsbeslut.
Klargdr vem som tar ansvar for framtida insatser.
Korttidsenheten Underskaterska/ Beskriver vardagliga behov tillsammans med
Dagliga rutiner Kontaktpersonal individen/nérstiende. Information om Kvalitetsregistren.

tillsammans med
individen/nirstdende
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Socialtjdnstprocessen

Socialsekreterare

Gar tillsammans med individen/nérstaende igenom hjélpbehov.
Till exempel hemsituation, nycklar, larmférméga? Kontaktar
hemtjénst utifrn aktuell situation.

Socialtjédnstprocessen

Socialsekreterare

Informerar individen och nirstaende om utforare och avgifter.
Information skickas hem. Sammanfattar ansékan och tar emot
den muntligt/skriftligt.

Sammanfattning av
motet

Socialsekreterare

Sammanfattning av insatser och uppf6ljning. Kan vara bestdmt
hemgangsdatum med hemtjanst, forlangt korttidsbeslut eller
véntplats pa sdrskilt boende.

Vid hemgangsdatum beskriv klockslag, transport hem samt om
t.ex. hemtjansten ska mota upp.

Stim av med omsorgstagare och nirstiende om de har forstatt
den information de fatt under motet. Fraga om deltagarna har
nagra ytterligare fragor.

Socialsekreteraren informerar korttidskoordinatorn om
hemgangsdatum samt kontaktuppgifter till utforare.

Avsluta motet med att tacka de som deltagit.
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